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Pordcomento “Haliano |\

Indici delle leqgi

Legge 8 marzo 2000, n. 53

"Disposizioni per il sostegno della maternita e déd paternita, per il diritto alla cura e alla
formazione e per il coordinamento dei tempi delleitta"

pubblicata nell&sazzetta Ufficialen. 60 del 13 marzo 2000

Capo |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1.
(Finalita).

1. La presente legge promuove un equilibrio trapiedi lavoro, di cura, di formazione e di relazi¢
mediante:

a) l'istituzione dei congedi dei genitori e I'estemsiodel sostegno ai genitori di soggetti portata
handicap

b) l'istituzione del congedo per la formazione condieu'estensione dei congedi per la formazione;

c) il coordinamento dei tempi di funzionamento deligace la promozione dell'uso del tempo per fir
solidarieta sociale.

Art. 2.
(Campagne informative).

1. Al fine di diffondere la conoscenza delle dispmsi della presente legge, il Ministro per laidatieté
sociale é autorizzato a predisporre, di concertoilcelinistro del lavoro e della previdenza socjagposit
campagne informative, nei limiti degli ordinari stgamenti di bilancio destinati allo scopo.

Capo Il
CONGEDI PARENTALI, FAMILIARI E FORMATIVI

Art. 3.
(Congedi dei genitori).

1. All'articolo 1 della legge 30 dicembre 19711804, dopo il terzo comma é inserito il seguente:

"Il diritto di astenersi dal lavoro di cui all'aztlo 7, ed il relativo trattamento economico, soisonosciut
anche se l'altro genitore non ne ha diritto. Lepalszioni di cui al comma 1 dell'articolo 7 e ahuoa :
dell'articolo 15 sono estese alle lavoratrici dia@ila legge 29 dicembre 1987, n. 546, madri di biaamat
a decorrere dal 1° gennaio 2000. Alle predetterkviai i diritti previsti dal comma 1 dell'artiool7 e de
comma 2 dell'articolo 15 spettano limitatamenteuadoeriodo di tre mesi, entro il primo anno di vil&
bambino”.

2. L'articolo 7 della legge 30 dicembre 1971, r04,2 sostituito dal seguente:

Art. 7. —1. Nei primi otto anni di vita del bambino ciascumgere ha diritto di astenersi dal lavoro secc
le modalita stabilite dal presente articolo. Le eastoni dal lavoro dei genitori non poss
complessivamente eccedere il limite di dieci misgtp salvo il disposto del comma 2 del presentieao.
Nell'ambito del predetto limite, il diritto di astersi dal lavoro compe

a) alla madre lavoratrice, trascorso il periodo deastone obbligatoria di cui all'articolo 4, primonema
letterac), della presente legge, per un periodo continuatifrazionato non superiore a sei mesi;

b) al padre lavoratore, per un periodo continuatifamionato non superiore a sei mesi;

¢) qualora vi sia un solo genitore, per un perioddicomtivo o frazionato non superiore a dieci n
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2. Qualora il padre lavoratore eserciti il dirittoaditenersi dal lavoro per un periodo non infereotee mes
il limite di cui alla letterab) del comma 1 e elevato a sette mesi e il limite desgivo delle astensioni (
lavoro dei genitori di cui al medesimo comma € eguentemente elevato a undici mesi.

3. Ai fini dell'esercizio del diritto di cui al comma, il genitore & tenuto, salvo casi di ogge
impossibilita, a preavvisare il datore di lavore@edo le modalita e i criteri definiti dai contiatollettivi, €
comunque con un periodo di preavviso non infereogaiindici giorni.

4. Entrambi i genitori, alternativamente, hanno thtialtresi, di astenersi dal lavoro durante leattial de
bambino di eta inferiore a otto anni ovvero di&énpresa fra tre e otto anni, in quest'ultimo azdimite
di cinque giorni lavorativi all'anno per ciascumiere, dietro presentazione di certificato rilasoida u
medico specialista del Servizio sanitario naziomat®n esso convenzionato. La malattia del bamobine
dia luogo a ricovero ospedaliero interrompe il deoodel periodo di ferie in godimento da parte
genitore.

5. | periodidi astensione dal lavoro di cui ai commi 1 e 4 soomputati nell'anzianita di servizio, esc
gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesimmensilita o alla gratifica natalizia. Ai fini delfauizione de
congedo di cui al comma 4, la lavoratrice ed ilolatore sono tenuti a presentare una dichiara
rilasciata ai sensi dell'articolo 4 della leggeehigaio 1968, n. 15, attestante che l'altro genitore sia il
astensione dal lavoro negli stessi giorni per ilesmo motivo".

3. All'articolo 10 della legge 30 dicembre 19711204, sono aggiunti, in fine, i seguenti commi:

"Ai periodi di riposo di cui al presente articolo applicano le disposizioni in materia di contribare
figurativa, nonché di riscatto ovvero di versameaéo relativi contributi previsti dal comma 2, ktab),
dell'articolo 15.

In caso di parto plurimo, i periodi di riposo saaldoppiati e le ore aggiuntive rispetto a quetkvjste de
primo comma del presente articolo possono essiirzate anche dal padre”.

4. L'articolo 15 della legge 30 dicembre 1971,204, é sostituito dal seguente:

"Art. 15. —1. Le lavoratrici hanno diritto ad un'indennita gialiera pari all'80 per cento della retribuzi
per tutto il periodo di astensione obbligatoria @&loro stabilita dagli articoli 4 e 5 della presetegge
Tale indennita € comprensiva di ogni altra indensjiettante per malattia.

2. Per i periodi di astensione facoltativa di cuiaaticolo 7, comma 1, ai lavoratori e alle lavoiate
dovuta:

a) fino al terzo anno di vita del bambino, un'indeamtri al 30 per cento della retribuzione, per enqguic
massimo complessivo tra i genitori di sei mesielativo periodo, entro il limite predetto, & capeds
contribuzione figurativa;

b) fuori dei casi di cui alla lettera), fino al compimento dell'ottavo anno di vita del dano, e comunqt
per il restante periodo di astensione facoltativajndennita pari al 30 per cento della retribuei
nellipotesi in cui il reddito individuale dell'iatessato sia inferiore a 2,5 volte l'importo dattément
minimo di pensione a carico dell'assicurazione gdaeobbligatoria; il periodo medesimo e copertt
contribuzione figurativa, attribuendo come valoetributivo per tale periodo il 200 per cento delove
massimo dell'assegno sociale, proporzionato abgedi riferimento, salva la facolta di integrazéone
parte dell'interessato, con riscatto ai sensiatétiolo 13 della legge 12 agosto 1962, n. 1338¢env cot
versamento dei relativi contributi secondo i critele modalita della prosecuzione volontaria.

3. Per i periodi di astensione per malattia del bawmlii cui all'articolo 7, comma 4, € dovuta:

a) fino al compimento del terzo anno di vita del bamobila contribuzione figurativa;

b) successivamente al terzo anno di vita del bambifinoeal compimento dell'ottavo anno, la coper
contributiva calcolata con le modalita previste @ahma 2, letterh).

4. 1| reddito individuale di cui al comma 2, lettdsy € determinato secondo i criteri previsti in mateti
limiti reddituali per l'integrazione al minimo.

5. Le indennita di cui al presente articolo sonoispaste con gli stessi criteri previsti per I'ernigae dell
prestazioni dell'assicurazione obbligatoria conéranalattie dall'ente assicuratore della malattiesgo i
guale la lavoratrice o il lavoratore & assicuratme sono subordinate a particolari requisiti doutivi o di
anzianita assicurativa”.

5. Le disposizioni del presente articolo trovan@li@azione anche nei confronti dei genitori adotty
affidatari. Qualora, all'atto dell'adozione o ddfldamento, il minore abbia un'eta compresa fiaes#odic
anni, il diritto di astenersi dal lavoro, ai sedsi commi 1 e 2 del presente articolo, puo esssECEato ne
primi tre anni dall'ingresso del minore nel nudamiliare. Nei confronti delle lavoratrici a donioie delle
addette ai servizi domestici e familiari, le disgami dell'articolo 15 della legge 30 dicembre 19h
1204, come sostituito dal comma 4 del presenteddnti si applicano limitatamente al comm
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Art. 4.
(Congedi per eventi e cause particolari).

1. La lavoratrice e il lavoratore hanno diritto @l permesso retribuito di tre giorni lavorativi'atino ir
caso di decesso o di documentata grave infermltaaiguge o di un parente entro il secondo gradte|
convivente, purché la stabile convivenza con iblatore o la lavoratrice risulti da certificaziomeagrafice
In alternativa, nei casi di documentata grave nfgx, il lavoratore e la lavoratrice possono codeog col
il datore di lavoro diverse modalita di espletaroedll'attivita lavorativa.

2. | dipendenti di datori di lavoro pubblici o paitv possono richiedere, per gravi e documentatiivir
familiari, fra i quali le patologie individuate aensi del comma 4, un periodo di congedo, contiviua
frazionato, non superiore a due anni. Durantegdat@do il dipendente conserva il posto di lavaron he
diritto alla retribuzione e non puo svolgere aldipo di attivita lavorativa. Il congedo non e cortgdu
nell'anzianita di servizio né ai fini previdenzjalilavoratore puo procedere al riscatto, ovvdreessament
dei relativi contributi, calcolati secondo i critelella prosecuzione volontaria.

3. | contratti collettivi disciplinano le modalitdi partecipazione agli eventuali corsi di formazode
personale che riprende I'attivita lavorativa dogpgdspensione di cui al comma 2.

4. Entro sessanta giorni dalla data di entrataigore della presente legge, il Ministro per la datiet:
sociale, con proprio decreto, di concerto con iistmdella sanita, del lavoro e della prevideneaiale ¢
per le pari opportunita, provvede alla definiziates criteri per la fruizione dei congedi di cui@esent
articolo, all'individuazione delle patologie spédife ai sensi del comma 2, nonché alla individuazide
criteri per la verifica periodica relativa alla sisdéenza delle condizioni di grave infermita deggetti di cu
al comma 1.

Art. 5.
(Congedi per la formazione).

1. Ferme restando le vigenti disposizioni rela@Valiritto allo studio di cui all'articolo 10 dellagge 2
maggio 1970, n. 300, i dipendenti di datori di levpubblici o privati, che abbiano almeno cinqueiat
anzianita di servizio presso la stessa azienda mimistrazione, possono richiedere una sospensiel
rapporto di lavoro per congedi per la formazioneyreperiodo non superiore ad undici mesi, continaoa
frazionato, nell'arco dell'intera vita lavorativa.

2. Per "congedo per la formazione" si intende quigtializzato al completamento della scuola delil@,
al conseguimento del titolo di studio di secondadgr del diploma universitario o di laurea,
partecipazione ad attivita formative diverse dalgyeste in essere o finanziate dal datore diravo

3. Durante il periodo di congedo per la formazidriipendente conserva il posto di lavoro e nordingto
alla retribuzione. Tale periodo non & computabé#'anzianita di servizio e non & cumulabile corieige.
con la malattia e con altri congedi. Una grave eudwentata infermita, individuata sulla base deied
stabiliti dal medesimo decreto di cui all'articélpcomma 4, intervenuta durante il periodo di calogel
cui sia data comunicazione scritta al datore didayda luogo ad interruzione del congedo medesimo.

4. Il datore di lavoro pud non accogliere la ricltéedi congedo per la formazione ovvero puo dififie
I'accoglimento nel caso di comprovate esigenzemzgative. | contratti collettivi prevedono le mditka di
fruizione del congedo stesso, individuano le per@nmassime dei lavoratori che possono avvale,
disciplinano le ipotesi di differimento o di diniegall'esercizio di tale facolta e fissano i termde!
preavviso, che comungue non puo essere inferitrenta giorni.

5. Il lavoratore puo procedere al riscatto del quwi di cui al presente articolo, ovvero al versaimete
relativi contributi, calcolati secondo i criterileprosecuzione volontaria.

Art. 6.
(Congedi per la formazione continua).

1. I lavoratori, occupati e non occupati, hanndttdirdi proseguire i percorsi di formazione petdutarcc
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della vita, per accrescere conoscenze e compefamtessionali. Lo Stato, le regioni e gli enti Ib
assicurano un'offerta formativa articolata suliterio e, ove necessario, integrata, accreditatarsgo l¢
disposizioni dell'articolo 17 della legge 24 giugh®97, n. 196, e successive modificazioni, e deltiv®
regolamento di attuazione. L'offerta formativa dewensentire percorsi personalizzati, certifica
riconosciuti come crediti formativi in ambito namale ed europeo. La formazione pud corrisponde
autonoma scelta del lavoratore ovvero essere pesies dall'azienda, attraverso i piani formativeadali ¢
territoriali concordati tra le parti sociali in ae@za con quanto previsto dal citato articolo 1llfadegge n
196 del 1997, e successive modificazioni.

2. La contrattazione collettiva di categoria, nazie e decentrata, definisce il monte ore da destia
congedi di cui al presente articolo, i criteri pémdividuazione dei lavoratori e le modalita diado €
retribuzione connesse alla partecipazione ai psrdbformazione.

3. Gli interventi formativi che rientrano nei piaakiendali o territoriali di cui al comma 1 possasser
finanziati attraverso il fondo interprofessionaler da formazione continua, di cui al regolament
attuazione del citato articolo 17 della legge r6 @@l 1997.

4. Le regioni possono finanziare progetti di formae dei lavoratori che, sulla base di accordi @tiali
prevedano quote di riduzione dell'orario di lavaronché progetti di formazione presentati direttat@ela
lavoratori. Per le finalita del presente commaseriata una quota, pari a lire 30 miliardi annwe,Fbndc
per l'occupazione di cui all'articolo 1, comma &l decretdegge 20 maggio 1993, n. 148, convertito,
modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236Ministro del lavoro e della previdenza sociatk
concerto con il Ministro del tesoro, del bilancid@la programmazione economica, provvede annuaé
con proprio decreto, a ripartire fra le regionigeedetta quota, sentita la Conferenza permanenmte
rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinceaanatme di Trento e di Bolzano.

Art. 7.
(Anticipazione del trattamento di fine rapporto).

1. Oltre che nelle ipotesi di cui all'articolo 212fitavo comma, del codice civile, il trattamentofide
rapporto puo essere anticipato ai fini delle splssostenere durante i periodi di fruizione deigeat di cu
all'articolo 7, comma 1, della legge 30 dicembr&ll. 1204, come sostituito dall'articolo 3, comg,
della presente legge, e di cui agli articoli 5 @efla presente legge. L'anticipazione € corrispost@ment
alla retribuzione relativa al mese che precedeala di inizio del congedo. Le medesime disposizii
applicano anche alle domande di anticipazioni peemnita equipollenti al trattamento di fine rappy
comunque denominate, spettanti a lavoratori dipethndedatori di lavoro pubblici e privati.

2. Gli statuti delle forme pensionistiche completaeindi cui al decreto legislativo 21 aprile 1993,124, «
successive modificazioni, possono prevedere lailpibss di conseguire, ai sensi dell'articolo 7 huma 4
del citato decreto legislativo n. 124 del 1993antitipazione delle prestazioni per le spese d&eses
durante i periodi di fruizione dei congedi di cgiiaarticoli 5 e 6 della presente legge.

3. Con decreto del Ministro per la funzione puldlidi concerto con i Ministri del tesoro, del bidam e
della programmazione economica, del lavoro e dalevidenza sociale e per la solidarieta socialap
definite le modalita applicative delle disposizialdl comma 1 in riferimento ai dipendenti delle Iplidhe
amministrazioni.

Art. 8.
(Prolungamento dell'eta pensionabile).

1. | soggetti che usufruiscono dei congedi prewatiarticolo 5, comma 1, possono, a richiestalysgart
il rapporto di lavoro di un periodo corrispondenégche in deroga alle disposizioni concernenta I
pensionamento obbligatoria. La richiesta deve essemunicata al datore di lavoro con un preavvise
inferiore a sei mesi rispetto alla data previstailggensionamento.

Capo Il
FLESSIBILITA DI ORARIC
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Art. 9.
(Misure a sostegno della flessibilita di orario).

1. Al fine di promuovere e incentivare forme dii@tazione della prestazione lavorativa volte acil@are
tempo di vita e di lavoro, nell'ambito del Fondo peccupazione di cui all'articolo 1, comma 7, detreto-
legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con micalfoni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236, étihede
una quota fino a lire 40 miliardi annue a decordakfanno 2000, al fine di erogare contributicdi almen
il 50 per cento destinato ad imprese fino a cintpdipendenti, in favore di aziende che appliclanoord
contrattuali che prevedono azioni positive peltdadibilita, ed in particolare:

a) progetti articolati per consentire alla lavoratrivadre o al lavoratore padre, anche quando undud
sia lavoratore autonomo, ovvero quando abbiandfidamento o in adozione un minore, di usufruir
particolari forme di flessibilita degli orari e dletganizzazione del lavoro, tra cpart time reversibile
telelavoro e lavoro a domicilio, orario flessibiteentrata o in uscita, banca delle ore, flessébgiui turni
orario concentrato, con priorita per i genitori atgbiano bambini fino ad otto anni di eta o findaici
anni, in caso di affidamento o di adozione;

b) programmi di formazione per il reinserimento deolatori dopo il periodo di congedo;

C) progetti che consentano la sostituzione del tieotirimpresa o del lavoratore autonomo, che bergsi
periodo di astensione obbligatoria o dei congedemiali, con altro imprenditore o lavoratore autmo

2. Con decreto del Ministro del lavoro e della jmlenza sociale, di concerto con i Ministri per ddidariet:
sociale e per le pari opportunita, sono defindtiiieri e le modalita per la concessione dei cbntridi cui a
comma 1.

Capo IV
ULTERIORI DISPOSIZIONI A SOSTEGNO DELLA MATERNITA BDELLA PATERNITA

Art. 10.
(Sostituzione di lavoratori in astensione).

1. L'assunzione di lavoratori a tempo determinatgdstituzione di lavoratori in astensione obbbgat c
facoltativa dal lavoro ai sensi della legge 30 dibee 1971, n. 1204, come modificata dalla preskuge
pud avvenire anche con anticipo fino ad un megeettis al periodo di inizio dell'astensione, saleviqdi
superiori previsti dalla contrattazione collettiva.

2. Nelle aziende con meno di venti dipendenti, ipeontributi a carico del datore di lavoro che ase
lavoratori con contratto a tempo determinato irtis@sone di lavoratori in astensione ai sensi dagicoli
4,5 e 7 della legge 30 dicembre 1971, n. 1204 ecovodificati dalla presente legge, € concesso gravi
contributivo del 50 per cento. Le disposizioni getsente comma trovano applicazione fino al compia
di un anno di eta del figlio della lavoratrice d tevoratore in astensione e per un anno dall'deawma de
minore adottato o in affidamento.

3. Nelle aziende in cui operano lavoratrici autorancui alla legge 29 dicembre 1987, n. 546, &ibpds
procedere, in caso di maternita delle suddetterédrioi, e comunque entro il primo anno di eta lanbinc
o nel primo anno di accoglienza del minore adottatm affidamento, all'assunzione di un lavorate
tempo determinato, per un periodo massimo di dad&si, con le medesime agevolazioni di cui al co
2.

Art. 11.
(Parti prematuri).

1. All'articolo 4 della legge 30 dicembre 19711804, sono aggiunti, in fine, i seguenti commi:
"Qualora il parto avvenga in data anticipata rigpet quella presunta, i giorni non goduti di asiame
obbligatoria prima del parto vengono aggiunti aigeo di astensione obbligatoria dopo il parto.

La lavoratrice é tenuta a presentare, entro trgiotai, il certificato attestante la data del parto

Art. 12.
(Flessibilita dell'astensione obbligatori:
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1. Dopo l'articolo 4 della legge 30 dicembre 197.11204, € inserito il seguente:

"Art. 4-bis. — 1.Ferma restando la durata complessiva dell'astemgiah lavoro, le lavoratrici hanno
facolta di astenersi dal lavoro a partire dal meseedente la data presunta del parto e nei quats
successivi al parto, a condizione che il medicocisista del Servizio sanitario nazionale o cono
convenzionato e il medico competente ai fini dgllavenzione e tutela della salute nei luoghi dbta
attestino che tale opzione non arrechi pregiudifleosalute della gestante e del nascituro".

2. Il Ministro del lavoro e della previdenza soeialli concerto con i Ministri della sanita e pesddidariet:
sociale, sentite le parti sociali, definisce, cooppio decreto da emanare entro sei mesi dalladiaatrati
in vigore della presente legge, I'elenco dei laabguali non si applicano le disposizioni dell@to 4-bis
della legge 30 dicembre 1971, n. 1204, introdo#iocdmma 1 del presente articolo.

3. I Ministro del lavoro e della previdenza soeiadli concerto con i Ministri della sanita e pesddidariet:
sociale, provvede, entro sei mesi dalla data diaenin vigore della presente legge, ad aggiorbelencc
dei lavori pericolosi, faticosi ed insalubri di cll'articolo 5 del decreto del Presidente dellaiblica 2!
novembre 1976, n. 1026.

Art. 13.
(Astensione dal lavoro del padre lavoratore).

1. Dopo l'articolo 6 della legge 9 dicembre 19708, sono inseriti i seguenti:

"Art. 6-bis. — 1.1l padre lavoratore ha diritto di astenersi dabl@ nei primi tre mesi dalla nascita del fig
in caso di morte o di grave infermita della madweso di abbandono, nonché in caso di affidanr
esclusivo del bambino al padre.

2. Il padre lavoratore che intenda avvalersi delttdirdi cui al comma 1 presenta al datore di lavia
certificazione relativa alle condizioni ivi prewstin caso di abbandono, il padre lavoratore nele
dichiarazione ai sensi dell'articolo 4 della legggennaio 1968, n. 15.

3. Si applicano al padre lavoratore le disposiziancu agli articoli 6 e 15, commi 1 e 5, della leg8(
dicembre 1971, n. 1204, e successive modificazioni.

4. Al padre lavoratore si applicano altresi le dispiasii di cui all'articolo 2 della legge 30 dicemdr@71
n. 1204, e successive modificazioni, per il peridid@astensione dal lavoro di cui al comma 1 debend
articolo e fino al compimento di un anno di etalokeinbino.

Art. 6-ter. — 1.1 periodi di riposo di cui all'articolo 10 dellagge 30 dicembre 1971, n. 1204, e succe
modificazioni, e i relativi trattamenti economidre riconosciuti al padre lavoratore:

a) nel caso in cui i figli siano affidati al solo pagir

b) in alternativa alla madre lavoratrice dipendente icbn se ne avvalga;

¢) nel caso in cui la madre non sia lavoratrice diee'.

Art. 14,
(Estensione di norme a specifiche categorie didatrizi madri).

1. | benefici previsti dal primo periodo del comthaell'articolo 13 della legge 7 agosto 1990, 2, Z®n«
estesi, dalla data di entrata in vigore della preskegge, anche alle lavoratrici madri apparterardorpi d
polizia municipale.

Art. 15.
(Testo unico).

1. Al fine di conferire organicita e sistematicitdeanorme in materia di tutela e sostegno dellaemméta ¢
della paternita, entro dodici mesi dalla data diga in vigore della presente legge, il Goverrekegato a
emanare un decreto legislativo recante il testocaundielle disposizioni legislative vigenti in materine
rispetto dei seguenti principi e criteri direttivi:

a) puntuale individuazione del testo vigente dellems

b) esplicita indicazione delle norme abrogate, anctmicitamente, da successive disposizioni;

¢) coordinamento formale del testo delle disposiziegénti, apportando, nei limiti di detto coordinento
le modifiche necessarie per garantire la coereng&d e sistematica della normativa, anche al @i
adeguare e semplificare il linguaggio normal
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d) esplicita indicazione delle disposizioni, non nitgenel testo unico, che restano comunque in @gor
e) esplicita abrogazione di tutte le rimanenti dispiosi, non richiamate, con espressa indicazionée
stesse in apposito allegato al testo unico;

f) esplicita abrogazione delle norme secondarie ipedifili con le disposizioni legislative raccoltelriestc
unico.

2. Lo schema del decreto legislativo di cui al carire deliberato dal Consiglio dei ministri edasitness:
con apposita relazione cui € allegato il parere @ehsiglio di Stato, alle competenti Commiss
parlamentari permanenti, che esprimono il paret@euarantacinque giorni dall'assegnazione.

3. Entro un anno dalla data di entrata in vigore didreto legislativo di cui al comma 1 possono re
emanate, nel rispetto dei principi e criteri divettli cui al medesimo comma 1 e con le modalitawiia
comma 2, disposizioni correttive del testo unico.

Art. 16.
(Statistiche ufficiali sui tempi di vita).

1. L'Istituto nazionale di statistica (ISTAT) assia un flusso informativo quinquennale sull'orgaaizont
dei tempi di vita della popolazione attraverso Ievazione sulluso del tempo, disaggregand
informazioni per sesso e per eta.

Art. 17.
(Disposizioni diverse).

1. Nei casi di astensione dal lavoro disciplinatlla presente legge, la lavoratrice e il lavoratioaanc
diritto alla conservazione del posto di lavoroays che espressamente vi rinuncino, al rientrtaretbss
unita produttiva ove erano occupati al momentoadethiesta di astensione o di congedo o in alviaate
nel medesimo comune; hanno altresi diritto di esselibiti alle mansioni da ultimo svolte o a mani
equivalenti.

2. All'articolo 2 della legge 30 dicembre 19711804, & aggiunto, in fine, il seguente comma:

"Al termine del periodo di interdizione dal lavopoevisto dall'articolo 4 della presente legge letatrici
hanno diritto, salvo che espressamente vi rinunaihaientrare nella stessa unita produttiva ovane
occupate all'inizio del periodo di gestazione alina ubicata nel medesimo comune, e di permafiewil
compimento di un anno di eta del bambino; hannesltdiritto di essere adibite alle mansioni damd
svolte 0 a mansioni equivalenti”.

3. | contratti collettivi di lavoro possono preveeleeondizioni di maggior favore rispetto a quelteviste
dalla presente legge.

4. Sono abrogate le disposizioni legislative incatiipli con la presente legge ed in particolarditalo 7
della legge 9 dicembre 1977, n. 903.

Art. 18.
(Disposizioni in materia di recesso).

1. Il licenziamento causato dalla domanda o dall&zibne del congedo di cui agli articoli 3, 4,g 1!
della presente legge é nullo.

2. La richiesta di dimissioni presentata dalla fatdce o dal lavoratore durante il primo anno ia\de
bambino o nel primo anno di accoglienza del miradettato o in affidamento deve essere convalidal
Servizio ispezione della direzione provinciale ld@bro.

Capo V
MODIFICHE ALLA LEGGE 5 FEBBRAIO 1992, N. 104

Art. 19.
(Permessi per l'assistenza a portatori di handic
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1. All'articolo 33 della legge 5 febbraio 1992104, sono apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 3, dopo le parole: "permesso mensileb doserite le seguenti: "coperti da contribuzi
figurativa";

b) al comma 5, le parole: ", con lui convivente," sesoppresse;

by

c) al comma 6, dopo le parole: "pud usufruire" éiitada seguente: "alternativamente”.

Art. 20.
(Estensione delle agevolazioni per l'assistenzartagori di handicap).

1. Le disposizioni dell'articolo 33 della leggeeblraio 1992, n. 104, come modificato dall'articb®odelle
presente legge, si applicano anche qualora I'gmitore non ne abbia diritto nonché ai genitoriad
familiari lavoratori, con rapporto di lavoro pubdsio privato, che assistono con continuita e inegielusiv:
un parente o un affine entro il terzo grado poreathhandicap,ancorché non convivente.

Capo VI
NORME FINANZIARIE

Art. 21.
(Copertura finanziaria).

1. All'onere derivante dall'attuazione delle dispiasi degli articoli da 3 a 20, esclusi gli articé e 9, dell:
presente legge, valutato in lire 298 miliardi anaudecorrere dall'anno 2000, si provvede, quatite 73
miliardi annue a decorrere dall'anno 2000, mediaateéspondente riduzione dell'autorizzazione disspd
cui all'articolo 3 del decrettegge 20 gennaio 1998, n. 4, convertito, con meatfioni, dalla legge :
marzo 1998, n. 52, concernente il Fondo per l'oazigme; quanto a lire 25 miliardi annue a deco
dallanno 2000, mediante corrispondente riduzioekadtorizzazione di spesa di cui all'articolo dlla
legge 28 agosto 1997, n. 285.

2. Il Ministro del tesoro, del bilancio e della grammazione economica € autorizzato ad apportan
propri decreti, le occorrenti variazioni di bilaaci

Capo Vi .
TEMPI DELLE CITTA

Art. 22.
(Compiti delle regioni).

1. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigakadpresente legge le regioni definiscono, cormppedeggi
ai sensi dell'articolo 36, comma 3, della leggeilygo 1990, n. 142, e successive modificazionilaya
non vi abbiano gia provveduto, norme per il cooadiento da parte dei comuni degli orari degli egé
commerciali, dei servizi pubblici e degli uffici kerici delle amministrazioni pubbliche, nonchér pga
promozione dell'uso del tempo per fini di solid&ieociale, secondo i principi del presente capo.

2. Le regioni prevedono incentivi finanziari pazdmuni, anche attraverso l'utilizzo delle risorsé Fbndc
di cui all'articolo 28, ai fini della predisposirie e dell'attuazione dei piani territoriali degiao di cu
all'articolo 24 e della costituzione delle bancketdmpi di cui all'articolo 27.

3. Le regioni possono istituire comitati tecniapngposti da esperti in materia di progettazione nabal
analisi sociale, di comunicazione sociale e diigast organizzativa, con compiti consultivi in orelia
coordinamento degli orari delle citta e per la tatione degli effetti sulle comunita locali dei i
territoriali degli orari.

4. Nell'ambito delle proprie competenze in matdiitormazione professionale, le regioni promuovencs
di qualificazione e riqualificazione del personaigpiegato nella progettazione dei piani territarigegli
orari e nei progetti di riorganizzazione dei seitviz

5. Le leggi regionali di cui al comma 1 indicano:
a) criteri generali di amministrazione e coordinameateegli orari di apertura al pubblico dei servizbplici
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e privati, degli uffici della pubblica amministranie, dei pubblici esercizi commerciali e turistidglle
attivita culturali e dello spettacolo, dei trasport

b) i criteri per I'adozione dei piani territoriali degrari;

c) criteri e modalita per la concessione ai comurfirdinziamenti per I'adozione dei piani territoridégl
orari e per la costituzione di banche dei tempn poiorita per le iniziative congiunte dei comurin
popolazione non superiore a 30.000 abitanti.

6. Le regioni a statuto speciale e le province ratoe di Trento e di Bolzano provvedono secont
rispettive competenze.

Art. 23.
(Compiti dei comuni).

1. 1 comuni con popolazione superiore a 30.000aabitattuano, singolarmente o in forma associ&
disposizioni dell'articolo 36, comma 3, della leggegiugno 1990, n. 142, e successive modificaz
secondo le modalita stabilite dal presente capiotenegpi indicati dalle leggi regionali di cui alitecolo 22
comma 1, e comunqgue non oltre un anno dalla dagatdhta in vigore della presente legge.

2. In caso di inadempimento dell'obbligo di cucamma 1, il presidente della giunta regionale namir
commissariad acta

3. | comuni con popolazione non superiore a 30.80iGanti possono attuare le disposizioni del pr
capo in forma associata.

Art. 24,
(Piano territoriale degli orari).

1. Il piano territoriale degli orari, di seguito rdeminato "piano”, realizza le finalita di cui aitiaolo 1.
comma 1, letterac), ed & strumento unitario per finalita ed indirizaitticolato in progetti, ancl
sperimentali, relativi al funzionamento dei divessstemi orari dei servizi urbani e alla loro graf
armonizzazione e coordinamento.

2. 1 comuni con popolazione superiore a 30.000aabitsono tenuti ad individuare un responsabileé
assegnata la competenza in materia di tempi ed @mere partecipa alla conferenza dei dirigentiseais
della legge 8 giugno 1990, n. 142, e successivefivazioni.

3. I comuni con popolazione non superiore a 304dtanti possono istituire l'ufficio di cui al conan2 ir
forma associata.

4. 1l sindaco elabora le linee guida del pianoak fine attua forme di consultazione con le amstiazion
pubbliche, le parti sociali, nonché le associazmviste dall'articolo 6 della legge 8 giugno 1990142,
successive modificazioni, e le associazioni delfaiglie.

5. Nell'elaborazione del piano si tiene conto deffietti sul traffico, sull'inquinamento e sullaajea dell:
vita cittadina degli orari di lavoro pubblici e yaiti, degli orari di apertura al pubblico dei senpubblici €
privati, degli uffici periferici delle amministraani pubbliche, delle attivita commerciali, fermestando |
disposizioni degli articoli da 11 a 13 del decriegislativo 31 marzo 1998, n. 114, nonché delligumbni
formative, culturali e del tempo libero.

6. Il piano & approvato dal consiglio comunale sappsta del sindaco ed € vincolante per I'ammas#ine
comunale, che deve adeguare I'azione dei singsdisasrati alle scelte in esso contenute. |l piaatiuat
con ordinanze del sindaco.

Art. 25.
(Tavolo di concertazione).

1. Per l'attuazione e la verifica dei progetti emniti nel piano di cui all'articolo 24, il sindaistituisce ul
tavolo di concertazione, cui partecipe
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a) il sindaco stesso o, per suo incarico, il respaitesabcui all'articolo 24, comma 2;

b) il prefetto o un suo rappresentante;

c) il presidente della provincia 0 un suo rappresdatan

d) i presidenti delle comunita montane o loro rappnesi;

e) un dirigente per ciascuna delle pubbliche ammiaistni non statali coinvolte nel piano;

f) rappresentanti sindacali degli imprenditori dellargle, media e piccola impresa, del commercic
servizi, dell'artigianato e dell'agricoltura;

g) rappresentanti sindacali dei lavoratori;

h) il provveditore agli studi ed i rappresentanti dalhiversita presenti nel territorio;

i) i presidenti delle aziende dei trasporti urbani eedraurbani, nonché i rappresentanti delle azi
ferroviarie.

2. Per l'attuazione del piano di cui all'articolé, 2 sindaco promuove accordi con i soggetti piddtd
privati di cui al comma 1.

3. In caso di emergenze o di straordinarie ne@eskgll'utenza o di gravi problemi connessi al tcaffe
allinquinamento, il sindaco puo emettere ordinastee prevedano modificazioni degli orari.

4. Le amministrazioni pubbliche, anche territoriatino tenute ad adeguare gli orari di funzionamdeg|
uffici alle ordinanze di cui al comma 3.

5. | comuni capoluogo di provincia sono tenuti ac@tare con i comuni limitrofi, attraverso la cergnz
dei sindaci, la riorganizzazione territoriale degtari. Alla conferenza partecipa un rappresentala
presidente della provincia.

Art. 26.
(Orari della pubblica amministrazione).

1. Le articolazioni e le scansioni degli orari dpesura al pubblico dei servizi della pubb
amministrazione devono tenere conto delle esigelezecittadini che risiedono, lavorano ed utilizzat
territorio di riferimento.

2. 1l piano di cui all'articolo 24, ai sensi delcdeto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e sudve
modificazioni, puo prevedere modalita ed articaazidifferenziate degli orari di apertura al pulbblide
servizi della pubblica amministrazione.

3. Le pubbliche amministrazioni, attraverso l'imhatizzazione dei relativi servizi, possono gara
prestazioni di informazione anche durante gli omirichiusura dei servizi medesimi e, attravers
semplificazione delle procedure, possono conseatijle utenti tempi di attesa piu brevi e percorgi
semplici per l'accesso ai servizi.

Art. 27.
(Banche dei tempi).

1. Per favorire lo scambio di servizi di vicinaper facilitare I'utilizzo dei servizi della cittaileapporto co
le pubbliche amministrazioni, per favorire l'esiens della solidarieta nelle comunita locali e
incentivare le iniziative di singoli e gruppi ditteidini, associazioni, organizzazioni ed enti chierndan
scambiare parte del proprio tempo per impieghiediproca solidarieta e interesse, gli enti localsgons
sostenere e promuovere la costituzione di associedenominate "banche dei tempi".

2. Gli enti locali, per favorire e sostenere le &l dei tempi, possono disporre a loro favorelifat di
locali e di servizi e organizzare attivita di prariame, formazione e informazione. Possono altrdsfiee
alle banche dei tempi e stipulare con esse accbelprevedano scambi di tempo da destinare a pi@d
di mutuo aiuto a favore di singoli cittadini o delcomunita locale. Tali prestazioni devono es
compatibili con gli scopi statutari delle banché téenpi e non devono costituire modalita di eséocitelle
attivita istituzionali degli enti locali.

Art. 28.
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(Fondo per I'armonizzazione dei tempi delle citta).

1. Nell'elaborare le linee guida del piano di cufadicolo 24, il sindaco prevede misure
I'armonizzazione degli orari che contribuiscandjnea con le politiche e le misure nazionali, aithuzione
delle emissioni di gas inquinanti nel settore desporti. Dopo l'approvazione da parte del cors
comunale, i piani sono comunicati alle regioni, dhérasmettono al Comitato interministeriale pe
programmazione economica (CIPE) indicandone, afisobel presente articolo, I'ordine di priorita.

2. Per le finalita del presente articolo € istduitn Fondo per I'armonizzazione dei tempi dell&cihe
limite massimo di lire 15 miliardi annue a decoeréiall'anno 2001. Alla ripartizione delle predetsorse
provvede il CIPE, sentita la Conferenza unificataud all'articolo 8 del decreto legislativo 28 atm 1997
n. 281.

3. Le regioni iscrivono le somme loro attribuiteun apposito capitolo di bilancio, nel quale coisitonc
altresi eventuali risorse proprie, da utilizzare gese destinate ad agevolare I'attuazione dgétiranclus
nel piano di cui all'articolo 24 e degli intervediticui all'articolo 27.

4. 1 contributi di cui al comma 3 sono concessbgtariamente per:

a) associazioni di comuni;

b) progetti presentati da comuni che abbiano attif@tme di coordinamento e cooperazione con altii
locali per l'attuazione di specifici piani di armzzrazione degli orari dei servizi con vasti baclihutenza,
c) interventi attuativi degli accordi di cui all'artilo 25, comma 2.

5. La Conferenza unificata di cui all'articolo 8 decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, évooat:
ogni anno, entro il mese di febbraio, per I'esamiaidultati conseguiti attraverso I'impiego deilgorse de
Fondo di cui al comma 2 e per la definizione déhee di intervento futuro. Alle relative riuniosionc
invitati i Ministri del lavoro e della previdenzadale, per la solidarieta sociale, per la funzipabblica
dei trasporti e della navigazione e dell'ambieihgresidente della societa Ferrovie dello Stata, spnché
rappresentanti delle associazioni ambientalisteek vblontariato, delle organizzazioni sindacali &
categoria.

6. Il Governo, entro il mese di luglio di ogni aneculla base dei lavori della Conferenza di caiomhma £
presenta al Parlamento una relazione sui progettrdanizzazione dei tempi e degli orari dellti

7. All'onere derivante dall'istituzione del Fondacdi al comma 2 si provvede mediante utilizzazioede
risorse di cui all'articolo 8, comma 10, lettf), della legge 23 dicembre 1998, n. ¢
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